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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

профессиональной переподготовки 
«Экономика и нормирование труда» 

Цель – формирование новых и(или) совершенствование имеющихся 
компетенций, необходимых для осуществления профессиональной 
деятельности в экономической сфере деятельности хозяйствующего субъекта. 
Срок обучения – 550 часов 
Форма обучения – очно-заочная 
 

№ 
п/п Наименование разделов, тем программы Количество 

часов 

1. Макроэкономика 22 
2. Микроэкономика 22 
3. Экономика предприятия (организации) 22 
4. Экономика труда 36 
5. Рынок трудовых ресурсов 22 
6. Управление затратами 22 
7. Анализ финансово- хозяйственной деятельности 22 
8. Экономическая оценка инвестиций 22 
9. Менеджмент организации 22 
10. Налогообложение и налоговый анализ 22 
11. Правовые аспекты хозяйственной деятельности 22 
12. Планирование на предприятии 22 
13. Бизнес-планирование 22 
14. Финансовый менеджмент 22 
15. Организация и нормирование труда 22 
16. Нормы трудового права 22 
17. Гарантии и компенсации работникам 22 
18. Экономический анализ 22 
19. Виды и формы оплаты труда 22 
20. Планирование персонала 22 
21. Бюджетирование затрат на персонал 22 
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22. Система мотивации персонала 22 
23. Учет труда и заработной платы 22 
24. Социально-экономическая статистика 22 

 Итоговая аттестация 8 
 Итого 550 
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